
Unternehmensentwicklung, die wirkt – 
für Unternehmen, die Struktur schaffen, Teams stärken und Veränderung professionell gestalten wollen.

Wenn Strukturen nicht mehr tragen
Prozesse sind gewachsen, aber nicht mehr klar
Rollen und Verantwortlichkeiten sind unscharf
Entscheidungen dauern zu lange
Wachstum braucht neue Ordnung

   Ergebnis: klare Zuständigkeiten, effiziente Abläufe und spürbare Entlastung.
Wenn Teams nicht wirklich zusammenarbeiten

viele Abstimmungen, wenig Umsetzung
Spannungen zwischen Führung und Mitarbeitenden
Reibungsverluste zwischen Bereichen

   Ergebnis: verbindliche Zusammenarbeit, klare Kommunikation und echte Umsetzung.
Wenn Veränderung ansteht

Umstrukturierung
Wachstum
strategische Neuausrichtung
Digitalisierung

   Ergebnis: ein strukturierter Prozess statt Dauerbaustelle.
Bei Unternehmensnachfolge

Erwartungen zwischen Senior und Nachfolge klären
sensible Gespräche moderieren
Übergaben strukturiert vorbereiten
Verantwortung sauber übergeben

   Damit das Unternehmen stabil bleibt – und Beziehungen tragfähig.

Mein Hintergrund
10 Jahre Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung
17 Jahre Projektleitung und Prozessoptimierung im Mittelstand
über 10 Jahre zertifizierter Business Coach & Agile Coach (IHK)
kreative Workshopformate wie LEGO® SERIOUS PLAY® & Design Thinking
zertifizierter INQA-Coach – Förderprogramme 80 % für KMU, branchenspez. bis 100 %

Mit meiner fundierten Finanzexpertise habe ich 
dabei stets auch die Zahlen im Blick.

Ich gestalte Veränderung wirksam.
Strukturiert. Klar. Nachhaltig.

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen:
0174/3267841 
sonja.devries@coaching-wedemark.de

Sonja de Vries
Wenn Unternehmen Klarheit brauchen.


