Ich bin Sonja de Vries. Ve
Ich begleite Unternehmen und d e‘rl es

de‘\ries

Organisationen dabei, Unternehmensentwicklung
Strukturen zu schaffen, die funktionieren — Unternehmensentwicklung
klar, praxisnah und nachhaltig wirksam. Sonja de Vries

- . de Vries Unternehmensentwicklungs GbR
Mit Uber 25 Jahren Erfahrung in Beratung,
Wirtschaft und Projektmanagement Mellendorfer Str. 27 ) Kla re Stru ktu re n
. . I 30900 Wedemark, Bissendorf
verbinde ich Prozessoptimierung, } i )
sonja.devries@coaching-wedemark.de

agile Arbeitsweisen s?wie 0174 326 7841 fu r Sta rke E rgebnisse

Fihrung und Teamentwicklung.

Gemeinsam mit den Mitarbeitenden gestalten
wir Losungen, die im Alltag umsetzbar sind.
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A Gememdmdemam Zowwsce  Prozesse vereinfachen.
Feedback unter: Teams Starken'
Qualifikationen www.coaching-wedemark.de Nachfolge gestalten.

Diplom-Betriebswirtin (BA)

Agile Coach (IHK)

LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitatorin
Design Thinking Coach

Business Coach (IACC)

engagiert - pragmatisch - nachhaltig
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Mehr Zeit. Deln Team. Unternehmensentwicklung
Deine Vision. : :
Mehr Erfolg. eine VIsio Stimmen aus der Praxis

Deine ZU kU nft aus der Zusammenarbeit mit unseren Kunden
= - ‘ < &

“Eine wahnsinnige Entlastung

in der Arbeit, splirbar!”
Anja Gehrcke, Geschaftsfuhrerin, Gangway e.V.

Damit Ihr Unternehmen einfacher,
klarer und starker zusammenarbeitet —
“Authentisch, kompetent und immer am

Menschen orientiert.”
ChromStahl Stahl- und Metallhandel GmbH

mit Strukturen, die funktionieren.

e Prozesse optimieren & Strukturen vereinfachen “Sonja de Vries hat uns geholfen, Strukturen zu

schaffen, die funktionieren. lhre Begleitung war
klar, empathisch und praxisnah — das Ergebnis:
bessere Kommunikation, mehr Uberblick und
spurbar mehr Zusammenarbeit.”
Freya Schonk, Kanzlei Andreas Schonk

e Zusammenarbeit & Kommunikation starken

e Zukunft gestalten —

mit klarer Nachfolge und neuen Arbeitsweisen

LEGO® SERIOUS PLAY® Forderungmaglichkeiten

Klarheit schaffen. Ideen sichtbar machen. fir kleine / mittelstiandische Unternehmen
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Komplexe Themen werden greifbar.
Teams entwickeln gemeinsame Losungen —

AGIL IN DIE AGILINDIE

kreativ, pragmat|sch und erksam Forderung DIGITALE ZUKUNFT DIGITALE ZUKUNFT

; fur Betriebe der Automobilzulieferindustrie
e Zusammenhange verstehen

e Neue Perspektiven entwickeln
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¢ Prozesse gemeinsam gestalten
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e Teams starken und entwickeln

engagiert- pragmatisch - nachhaltig Weitere Infos und Feedback unter: www.coaching-wedemark.de



