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Klare Strukturen 
für starke Ergebnisse

UNTERNEHMENSCOACHING 

LEGO® SERIOUS PLAY®

FINANZ-CHECK

engagiert∙pragmatisch∙nachhaltig

engagiert∙pragmatisch∙nachhaltig

Ich bin Sonja de Vries.
Diplom-Betriebswirtin, Agile Coach (IHK),

zertifizierter Business Coach, 
LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitatorin

Nutzen Sie mein Wissen aus 10 Jahren
Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung, 
17 Jahren Projektleitung im Mittelstand

sowie meine mehrjährige Erfahrung 
als Trainerin und Coach.

Gemeinsam optimieren wir Ihren Betrieb.

Wir schauen auf die Prozesse in Ihrem
Unternehmen, 

stärken die Zusammenarbeit im Team
und analysieren die Finanzen.

www.coaching-wedemark.de

www.coaching-wedemark.de

Meine Referenzen 

weitere Referenzen und Feedback unter:



für kleine und mittelständ. Unternehmen:

80%
Förderung

Zusammenhänge verstehen
Neue Erkenntnisse gewinnen
Kreative Lösungen finden
Komplexe Fragestellungen

       radikal vereinfachen
Prozessanalyse
Teamentwicklung
Teambuilding

Dein Team
Deine Vision
Deine Zukunft

Baue...

 für UnternehmerInnen
Businessplan
Margenkalkulation
Bilanz, GuV, EÜR, BWA, SuSa verstehen
Liquiditätsplanung
Altersvorsorge

für Frauen und Familien
Finanz-Überblick
Lohnsteuerklassen & Gehaltsabrechnung
Kontenmodelle
Rentenlücke & Altersvorsorge

www.coaching-wedemark.de

Mehr Struktur.
Mehr Zeit.
Mehr Erfolg.

Strukturierteres Arbeiten
Prozessoptimierung
Agiles Arbeiten und Führen
Zeit- und Selbstmanagement
Digitalisierung
Teamentwicklung
Kommunikation 

Unternehmens-Coaching

Spielerisch, aber “SERIOUS” 

engagiert∙pragmatisch∙nachhaltig

LEGO® SERIOUS PLAY® Finanz-Check

Weitere Infos und Feedback unter:

Mehr Wissen.
Mehr Sicherheit.
Mehr Freiheit.

Feedback von Gangway e.V. Hamburg

“Eine wahnsinnige Entlastung in der Arbeit,
spürbar!”
Anja Gehrcke, Geschäftsführerin

“feste Kommunikationsstrukturen wurden
initiiert und werden als hilfreich, wirksam und
entlastend wahrgenommen”
Lars Dierking, Bereichsleiter


